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	CÔNG AN HUYỆN BÌNH LỤC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	ĐỘI CSĐTTP VỀ KT-MT
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:         /BC-CAH
	          Bình Lục, ngày 15 tháng 10 năm 2023


BÁO CÁO

Kết quả chấm điểm theo Quyết định 7272/QĐ-BCA ngày 10/9/2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định tiêu chí chấm điểm, xếp loại và áp dụng kết quả xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ Công an nhân dân

    


Thực hiện Kế hoạch số 494/KH-CAH ngày 08 tháng 10 năm 2021 của Công của Công an huyện Bình Lục về việc thực hiện chuyên đề chấm điểm, xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ trong Công an nhân dân. Đội CSĐTTP về Kinh tế - ma túy báo cáo kết quả chấm điểm năm 2023 như sau:   

I. Công tác tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị
Đội CSĐTTP về Kinh tế - ma túy đã quán triệt, triển khai nghiêm túc nội dung Quyết định số 7272/QĐ-BCA ngày 10/9/2021 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định tiêu chí chấm điểm, xếp loại và áp dụng kết quả xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ Công an nhân dân tới 100% CBCS trong đội để triển khai thực hiện có hiệu quả.

Tiến hành lập 01 hồ sơ chuyên đề số 34NV1021/11111G để quản lý, sử dụng theo dõi việc chấm điểm, xếp loại theo Quyết định 7272. Hàng năm, thực hiện chế độ thông tin báo cáo trước ngày 15/10.

Qua các đợt kiểm tra của Công an huyện tự kiểm tra việc thực hiện Quyết định 7272 đã kịp thời chỉ ra những tồn tại, thiếu sót trong công tác chấm điểm, xếp loại hồ sơ của từng cá nhân.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHẤM ĐIỂM
1. Kết quả chấm điểm, xếp loại đối với từng loại hồ sơ nghiệp vụ: Tổng 91 hồ sơ, trong đó:
· Hồ sơ ĐV: Có 11 hồ sơ. Chấm điểm 11 hồ sơ. Xếp loại 11/11 Tốt.
· Hồ sơ ST: Có 04 hồ sơ. Chấm điểm 04 hồ sơ. Xếp loại 04/04 Tốt.
· Hồ sơ HN: Có 01 hồ sơ. Chấm điểm 01 hồ sơ. Xếp loại 01/01 Tốt.
· Hồ sơ LC: Có 09 hồ sơ. Chấm điểm 08 hồ sơ. Xếp loại 08/08 Tốt.
· Hồ sơ LT: Có 08 hồ sơ. Chấm điểm 07 hồ sơ. Xếp loại 07/07 Tốt.
· Hồ sơ LH: Có 02 hồ sơ. Chấm điểm 02 hồ sơ. Xếp loại 02/02 Tốt.
· Hồ sơ XL: Có 03 hồ sơ. Chấm điểm 03 hồ sơ. Xếp loại 03/03 Tốt.
· Hồ sơ XP: Có 01 hồ sơ. Chấm điểm 01 hồ sơ. Xếp loại 01/01 Tốt
· Hồ sơ AK: Có 29 hồ sơ. Chấm điểm 29 hồ sơ. Xếp loại 29/29 Tốt
· Hồ sơ TT: Có 02 hồ sơ. Chấm điểm 02 hồ sơ. Xếp loại 02/02 Tốt
· Hồ sơ NV: Có 20 hồ sơ. Chấm điểm 20 hồ sơ. Xếp loại 20/20 Tốt
· Hồ sơ AĐ: Có 01 hồ sơ. Chấm điểm 01 hồ sơ. Xếp loại 01/01 Tốt
2. Kết quả xếp loại đối với cán bộ, chiến sỹ:
2.1. Đồng chí Vũ Thanh Bình_ đội trưởng: Có 06 hồ sơ. Xếp loại 06/06 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.2. Đồng chí Nguyễn Quang Dương_ phó đội trưởng: Có 12 hồ sơ. Xếp loại 12/12 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.3. Đồng chí Nguyễn Việt Hùng_ cán bộ: Có 06 hồ sơ. Xếp loại 06/06 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.4. Đồng chí Lê Văn Vượng_ cán bộ: Có 14 hồ sơ. Xếp loại 14/14 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.5. Đồng chí Vũ Thái Sơn_ cán bộ: Có 20 hồ sơ. Xếp loại 20/20 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.6. Đồng chí Đoàn Ngọc Chung_ cán bộ: Có 03 hồ sơ. Xếp loại 01/01 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt (02 hồ sơ chưa đủ thời gian)
2.7. Đồng chí Mai Văn Hiếu_ cán bộ: Có 13 hồ sơ. Xếp loại 13/13 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
2.8. Đồng chí Nguyễn Thị Hương_ cán bộ: Có 16 hồ sơ. Xếp loại 16/16 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
3. Kết quả xếp loại đối với tập thế: Tốt
4. Việc áp dụng kết quả xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: 
5. Kết quả được kiểm tra, phúc tra việc thực hiện Quyết định 7272: Không.
6. Đánh giá tác động của việc thực hiện Quyết định 7272 đến các mặt công tác nghiệp vụ công an: Việc thực hiện Quyết định 7272 đã giúp cán bộ chiến sỹ nhận thức đầy đủ ý nghĩa vai trò của công tác hồ sơ, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của mình trong phòng ngừa đấu tranh chống với các loại tội phạm, tạo được sự chuyển biến tích cực đủ về về chất lượng công tác hồ sơ. Qua đó nâng cáo hiệu quả công tác nghiệp vụ công an.
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: 

1. Nhận xét, đánh giá
1.1 Ưu điểm: Việc thực hiện công tác hồ sơ NVCS trong thời gian qua của đội CSĐTTP về Kinh tế - ma túy luôn được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời, sâu sát của chỉ huy đội, sự phối hợp, hướng dẫn thống nhất của cán bộ thực hiện công tác hồ sơ Công an huyện. Do đó, mỗi cán bộ chiến sỹ trong đội đã nhận thức đầy đủ ý nghĩa vai trò của công tác hồ sơ, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của mình trong phòng ngừa đấu tranh chống với các loại tội phạm, tạo được sự chuyển biến tích cực đủ về về chất lượng công tác hồ sơ.

1.2. Những tồn tại, hạn chế

Một số cán bộ chiến sĩ chưa phát huy hết khả năng trình độ nghiệp vụ phục vụ cho công tác hồ sơ.

1.3. Nguyên nhân

Việc luân chuyển cán bộ chiến sỹ qua các năm dẫn đến thay đổi về cán bộ quản lý địa bàn, lĩnh vực, thực hiện công tác hồ sơ, cán bộ chiến sỹ mới chuyển đến cần thời gian tiếp xúc, làm quen địa bàn, lĩnh vực phụ trách.

Phương thức, thủ đoạn hoạt động của tội phạm ngày càng tinh vi hơn dẫn đến việc áp dụng các biện pháp nghiệp vụ, theo dõi quản lý các đối tượng gặp nhiều khó khăn

Công tác nắm tình hình địa bàn, lĩnh vực ở một bộ phận cán bộ chiến sỹ còn chưa sâu sát nên hiệu quả phát triển nghiệp vụ chưa cao.
Trong bối cảnh thực hiện chuyển đổi phương thức quản lý từ thủ công sang điện tử, chuyển đổi số trong công tác đòi hỏi cán bộ chiến sỹ có trình độ tin học nhất định, đáp ứng với nhu cầu thực tiễn hiện nay.

2. Đề xuất, kiến nghị: Không

VI. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI

Trong thời gian tới, Đội CSĐTTP về kinh tế - ma túy, Công an huyện Bình Lục đề ra phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới như sau:

- Tiếp tục quán triệt, hướng dẫn cán bộ chiến sỹ thực hiện nghiêm túc Quyết định 7272 để công tác hồ sơ đi vào nề nếp, có chiều sâu, nâng cao hiệu quả công tác phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm trong tình hình mới. 

- Kịp thời phổ biến và truyền tải kịp thời các văn bản mới của Bộ Công an về công tác hồ sơ nghiệp vụ để nâng cao nhận thức cho cán bộ chiến sỹ cũng như thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác hồ sơ.

- Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn trực tiếp cho CBCS nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm trong công tác hồ sơ, tiếp tục đưa nội dung thực hiện công tác hồ sơ vào bình xét thi đua. Thực hiện nghiêm túc việc chấm điểm thực hiện công tác hồ sơ nghiệp vụ theo quy định. Có hình thức xử lý nghiêm với những trường hợp cán bộ chiến sỹ có vi phạm về chế độ hồ sơ, biểu dương, khen thưởng cán bộ chiến sỹ có thành tích trong phát huy được hiệu quả công tác hồ sơ trong đấu tranh chống tội phạm, vi phạm pháp luật.

- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo kịp thời, đầy đủ, chính xác.
	Nơi nhận:
	ĐỘI CSĐTTP VỀ KT-MT

	- Đội TMTH;
	

	- Lưu: VT- KTMT, NTH (02b);
	

	- Tài liệu được phép sao chụp.
	

	
	

	
	

	
	


	CÔNG AN HUYỆN BÌNH LỤC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	ĐỘI CSĐTTP VỀ KT-MT
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:         /BC
	          Bình Lục, ngày 15 tháng 10 năm 2023


BÁO CÁO

Kết quả chấm điểm theo Thông tư số 75/2021/TT-BCA, ngày 07/07/2021
quy định về tiêu chí đánh giá kết quả, chất lượng và khen thưởng, kỷ luật trong công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng Cảnh sát nhân dân
    


Thực hiện Kế hoạch số 495/KH-CAH ngày 07 tháng 07 năm 2021 của Công của Công an huyện Bình Lục về việc thực hiện một số nội dung liên quan đến Thông tư số 75/2021/TT-BCA, ngày 07/07/2021 quy định về tiêu chí đánh giá kết quả, chất lượng và khen thưởng, kỷ luật trong công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng Cảnh sát nhân dân. Đội CSĐTTP về Kinh tế - ma túy báo cáo kết quả chấm điểm năm 2023 như sau:   

I. Công tác tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị
Đội CSĐTTP về Kinh tế - ma túy đã quán triệt, triển khai nghiêm túc nội dung Thông tư số 75/2021/TT-BCA, ngày 07/07/2021 quy định về tiêu chí đánh giá kết quả, chất lượng và khen thưởng, kỷ luật trong công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng Cảnh sát nhân dân tới 100% CBCS trong đội để triển khai thực hiện có hiệu quả.

Tiến hành lập 01 hồ sơ chuyên đề số 38NV1021/11111G để quản lý, sử dụng theo dõi việc chấm điểm, xếp loại theo Thông tư số 75/2021/TT-BCA. Hàng năm, thực hiện chế độ thông tin báo cáo trước ngày 15/10.

Qua các đợt kiểm tra của Công an huyện tự kiểm tra việc thực hiện chấm điểm theo Thông tư số 75/2021/TT-BCA đã kịp thời chỉ ra những tồn tại, thiếu sót trong công tác chấm điểm, xếp loại hồ sơ của từng cá nhân.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHẤM ĐIỂM
1. Kết quả xếp loại đối với cán bộ, chiến sỹ:
1.1. Đồng chí Vũ Thanh Bình_ đội trưởng: Có 04 hồ sơ. Điểm trung bình: 84. Xếp loại: Tốt
1.2. Đồng chí Nguyễn Quang Dương_ phó đội trưởng: Có 12 hồ sơ. Xếp loại 12/12 Tốt. Xếp loại công tác hồ sơ nghiệp vụ: Tốt
1.3. Đồng chí Nguyễn Việt Hùng_ cán bộ: Có 05 hồ sơ. Điểm trung bình: 85,2. Xếp loại: Tốt
1.4. Đồng chí Lê Văn Vượng_ cán bộ: Có 02 hồ sơ. Điểm trung bình: 83. Xếp loại: Tốt
1.5. Đồng chí Vũ Thái Sơn_ cán bộ: Có 04 hồ sơ. Điểm trung bình: 83. Xếp loại: Tốt
1.6. Đồng chí Đoàn Ngọc Chung_ cán bộ: Có 02 hồ sơ. Chưa đủ thời gian phân loại.
1.7. Đồng chí Mai Văn Hiếu_ cán bộ: Có 01 hồ sơ. Điểm trung bình: 84. Xếp loại: Tốt
1.8. Đồng chí Nguyễn Thị Hương_ cán bộ: Có 03 hồ sơ. Điểm trung bình: 87,3. Xếp loại: Tốt
2. Kết quả xếp loại đối với tập thế: Tốt

3. Kết quả được kiểm tra, phúc tra: Không.
4. Đánh giá tác động của việc thực hiện chấm điểm theo Thông tư số 75/2021/TT-BCA đến các mặt công tác nghiệp vụ công an: Việc thực hiện chấm điểm theo Thông tư số 75/2021/TT-BCA đã giúp cán bộ chiến sỹ nhận thức đầy đủ ý nghĩa vai trò của công tác nghiệp vụ cơ bản. Là tiêu chí đánh giá kết quả, chất lượng và khen thưởng, kỷ luật trong công tác nghiệp vụ cơ bản của lực lượng cảnh sát nhân dân. Kết quả chấm điểm, xếp loại thực hiện công tác nghiệp vụ cơ bản là một trong những căn cứ quan trọng để xét tặng danh hiệu thi đua, khen thưởng và đề xuất kỷ luật đối với tập thể cá, nhân.
	Nơi nhận:
	ĐỘI CSĐTTP VỀ KT-MT

	- Đội TMTH;
	

	- Lưu: VT- KTMT, NTH (02b);
	

	- Tài liệu được phép sao chụp.
	


